
Taulukko 1. Tulokset RK ja RF työntekijöille
estimoiduista tilastollisista malleista

Katso vaikutukset tästä →

Työllisyyden polarisaatio – 
mihin supistuvista, rutiininomaisista 
ammateista liikutaan? (in progress)

1. Mitä tutkimme?
Tutkimus selvittää työmarkkinoiden rakennemuutosta ja sitä mihin supis-
tuvissa ammateissa työskentelevät työntekijät päätyvät. Tutkimme myös 
mikä merkitys alueellisella liikkuvuudella on tuloksille. Aineistona on Tilas-
tokeskuksen FLEED-aineisto.

Työmarkkinoiden polarisaation vaikutuksista yksilöille tiedetään vähän. 
Yksilöiden ja koko yhteiskunnan kannalta ei ole yhdentekevää, mihin su-
pistuvista ammateista siirrytään.

2. Työllisyyden rakennemuutos Suomessa
Keskipalkkaisten ammattien työvoimaosuus on pienentynyt samalla kun 
korkea- ja matalapalkkaisten ammattien työvoimaosuudet ovat kasvaneet.

Aiemman kv. tutkimuksen mukaan keskeisimmät muutokseen vaikutta-
neet tekijät: rutiininomaisia työtehtäviä syrjäyttävä teknologinen kehitys ja 
ulkoistaminen ulkomaille.
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3.  Mihin supistuvista ammateista liikutaan?
Analyyseja varten supistuvat ammatit jaetaan rutiininomaisiin ja kognitii-
vista ajattelua vaativiin ammatteihin (kuten toimistotyöntekijät) sekä ru-
tiininomaisiin ja fyysistä työtä vaativiin ammatteihin (kuten valmistus- ja 
prosessityöntekijät).

Seurataan vuonna 1995 supistuvassa RK (rutiininomainen ja kognitii-
vinen) tai RF (rutiininomainen ja fyysinen) ammateissa työskenteleviä 
henkilöitä vuoteen 2009 asti ja heidän liikkuvuuttaan työmarkkinoilla.  

Vaihtoehtoiset työmarkkinatilat:

(i) pysyy supistuvassa ammatissa 
(ii) siirtyy toiseen ammattiin (matalapalkkainen, keskipalkkainen 
tai korkeapalkkainen) 
(iii) yrittäjäksi
(iv) työttömyyteen
(v) työmarkkinoiden ulkopuolelle.

4. Johtopäätökset
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RK-ammattien työntekijöillä on paremmat mahdollisuudet työllistyä uu-
delleen ja nousta korkeampipalkkaisiin ammatteihin RF-työntekijöihin 
verrattuna. 

RF-työtä tekevillä on myös suurempi todennäköisyys siirtyä matalapalk-
ka-aloille tai  päätyä työttömäksi tai siirtyä työvoiman ulkopuolelle. 

Työmarkkina-alueella (maakunnalla) ja alueellisella liikkuvuudella on 
myös merkitystä:

•	Työntekijöillä on korkeampi todennäköisyys työllistyä uudelleen 
keski- ja korkeapalkkaisiin ammattitehtäviin, jos he työskentele-
vät polarisoituneilla työmarkkina-alueilla

•	Alueellinen muuttoliike polarisoituneille työmarkkina-alueille vä-
hentää  työttömyyden  ja  muun  ei-työllisyyden todennäköisyyttä 
selvästi.

Kuvio 1. Tasoitettu työmarkkinarakenteen muutos vuoden 1995 palkkatason 
mukaan tarkasteltuna (1995 vs. 2009)
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Kuvio 2. Työmarkkinoiden polarisoituminen maakunnittain


