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1. Mita tutkimme? 3. Mihin supistuvista ammateista likutaan

Tutkimus selvittaa tyomarkkinoiden rakennemuutosta ja sita mihin supis-  Analyyseja varten supistuvat ammatit jaetaan rutiininomaisiin ja kognitii-
tuvissa ammateissa tyoskentelevat tyontekijat paatyvat. Tutkimme myos  vista ajattelua vaativiin ammatteihin (kuten toimistotyontekijat) seka ru-
mika merkitys alueellisella liikkkuvuudella on tuloksille. Aineistona on Tilas-  tiininomaisiin ja fyysista tyota vaativiin ammatteihin (kuten valmistus- ja
tokeskuksen FLEED-aineisto. prosessityontekijat).

Tyomarkkinoiden polarisaation vaikutuksista yksiloille tiedetaan vahan.  Seurataan vuonna 1995 supistuvassa RK (rutiininomainen ja kognitii-
Yksiloiden ja koko yhteiskunnan kannalta ei ole yhdentekevaa, mihin su-  vinen) tai RF (rutiininomainen ja fyysinen) ammateissa tyoskentelevia
pistuvista ammateista siirrytaan. henkiloita vuoteen 2009 asti ja heidan liikkuvuuttaan tyomarkkinoilla.

Vaihtoehtoiset tyomarkkinatilat:

2. Tyollisyyden rakennemuutos Suomessa

(1) pysyy supistuvassa ammatissa

Keskipalkkaisten ammattien tyovoimaosuus on pienentynyt samalla kun (1) siirtyy toiseen ammattiin (matalapalkkainen, keskipalkkainen
korkea- ja matalapalkkaisten ammattien tyovoimaosuudet ovat kasvaneet. tai korkeapalkkainen)
(1) yrittajaksi
Alemman kv. tutkimuksen mukaan keskeisimmat muutokseen vaikutta- (iv) tyottomyyteen
neet tekijat: rutiininomaisia tyotehtavia syrjayttava teknologinen kehitys ja (v) tyomarkkinoiden ulkopuolelle.

ulkoistaminen ulkomalille.

Kuvio 1. Tasoitettu tyomarkkinarakenteen muutos vuoden 1995 palkkatason | : __
mukaan tarkasteltuna (1995 vs. 2009) Taulukko 1. Tulokset RK ja RF tyontekijoille
estimoiduista tilastollisista malleista
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Kuvio 2. Tyomarkkinoiden polarisoituminen maakunnittain Tyomarkkina-alueella (maakunnalla) ja alueellisella liikkkuvuudella on

myos merkitysta:

* Tyontekijoilla on korkeampi todennakoisyys tyollistya uudelleen
keski- jJa korkeapalkkaisiin ammattitenhtaviin, jos he tyoskentele-
vat polarisoituneilla tyomarkkina-alueilla

* Alueellinen muuttoliike polarisoituneille tyomarkkina-aluelille va-
hentaa tyottomyyden ja muun ei-tyollisyyden todennakoisyytta
selvasti.
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