Tyo digitalisoituu
ulos organisaatioista

— Kokoaikainen kotietatyo
tulevaisuuden tyomuotona

LAHTOKOHTA

Digitalisoitua hallinto- ja tukipalvelutyota
siirretaan palvelukeskuksiin ja koteihin
etatyona tehtavaksi.

Kaksi skenaariota

(I) Ponnahduslauta aktiiviseen ja yrittdjamaiseen rooliin
tydmarkkinoilla: ihminen valmistautuu tulonhankintaan vaki-
naisen palkkatydn mahdollisesti loppuessa.

(I) Tasa-arvoriski, jos naiset marginalisoituvat tydmarkkinoil-
la yhdistaessaan runsaan hoivatydn tekemisen rutiininomai-
seen tydhon valmistautumatta palkkatyon loppumiseen.

KOTIETATYO TUTKIMUSKOHTEENA

Terveydenhuollon organisaatiossa 140
palkkatyosuhteista tyontekijaa oli
kokoaikaisessa kotietatyossa.

Rikas aineisto kotietatyosta

(I) Aineisto kerattiin huhti-toukokuussa 2016.

(I) 7 haastattelua 30-60-vuotiaiden vaihtelevan koulutus- ja
kokemustaustan omaavan etatyontekijan kotona.

(Ill) Tehtavassa ei maarattyja koulutustaso- tai
patevyysvaatimuksia.

(IV) Tyo digivalitteista, standardoitua ja rutiinimaista.

Tulos: Kokoaikaisen kotietatyontekijan nelja eri profiilia.
Eri profiileissa on erilaiset riskit ja ratkaisumahdollisuudet,
mikali nykyinen palkkatyo loppuu.

Sopeuttaja

Kotiaitiansa
Selkiytd oma uratavoite ja toimi.
Osaamisen paivityksella ja laajentamisella Kiire.

Vapaa-aika edella
Riski: Kyvyt vajaakaytossa
Ratkaisu: Harrastuksesta tulonlahde
yrittdjana tai panostus uraan.
Jos yrittdminen on liian haastavaa, kokeile osaamistasi
kehittamistehtavissa nykyorganisaatiossasi.

Yrittaja-palkansaaja

Kokoaikainen digivalitteinen kotietaty6 koetaan myonteiseksi asiaksi.
Digiarki on hyvaa. Tyosuoritteet ovat korkeita. Hyvinvointi on parantunut.
Tyon loppuminen ei nouse huolenaiheeksi.
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