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LÄHTÖKOHTA
 
Digitalisoitua hallinto- ja tukipalvelutyötä 
siirretään palvelukeskuksiin ja koteihin 
etätyönä tehtäväksi.

Kaksi skenaariota 
(I) Ponnahduslauta aktiiviseen ja yrittäjämäiseen rooliin 
työmarkkinoilla: ihminen valmistautuu tulonhankintaan vaki-
naisen palkkatyön mahdollisesti loppuessa.
(II) Tasa-arvoriski, jos naiset marginalisoituvat työmarkkinoil-
la yhdistäessään runsaan hoivatyön tekemisen rutiininomai-
seen työhön valmistautumatta palkkatyön loppumiseen.

KOTIETÄTYÖ TUTKIMUSKOHTEENA

Terveydenhuollon organisaatiossa 140 
palkkatyösuhteista työntekijää oli 
kokoaikaisessa kotietätyössä. 

Rikas aineisto kotietätyöstä
(I) Aineisto kerättiin huhti-toukokuussa 2016.
(II) 7 haastattelua 30–60-vuotiaiden vaihtelevan koulutus- ja 
kokemustaustan omaavan etätyöntekijän kotona.
(III) Tehtävässä ei määrättyjä koulutustaso- tai 
pätevyysvaatimuksia.
(IV) Työ digivälitteistä, standardoitua ja rutiinimaista.

Tulos: Kokoaikaisen kotietätyöntekijän neljä eri profiilia. 
Eri profiileissa on erilaiset riskit ja ratkaisumahdollisuudet,

mikäli nykyinen palkkatyö loppuu.

Sopeuttaja
Elämänvaihe edellä
Riski: Kotiäitiansa

Ratkaisu: Selkiytä oma uratavoite ja toimi.
Osaamisen päivityksellä ja laajentamisella kiire.

Intohimoinen harrastaja
Vapaa-aika edellä

Riski: Kyvyt vajaakäytössä 
Ratkaisu: Harrastuksesta tulonlähde

yrittäjänä tai panostus uraan. 
Jos yrittäminen on liian haastavaa, kokeile osaamistasi 

kehittämistehtävissä nykyorganisaatiossasi.

Keskittyjä 
Rutiini tuo turvaa

Riski: Syrjäytyminen 
Ratkaisu: Etsi tukea ryhmissä toimimiseen.

Arkuus sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ei edistä 
asemaa työnhaussa. Itsenäinen digivälitteinen 

”alustatyö” on vaihtoehto.

Yrittäjä-palkansaaja
Supersuorittaja satsaa lomiin

Riski: Hiipivä uupumus 
Ratkaisu: Arvioi voimavarasi realistisesti ja päätä mihin 

keskityt. Osaat jo toimia yrittäjänä 
– voisit panostaa siihen täysillä.

Kokoaikainen digivälitteinen kotietätyö koetaan myönteiseksi asiaksi. 
Digiarki on hyvää. Työsuoritteet ovat korkeita. Hyvinvointi on parantunut.

Työn loppuminen ei nouse huolenaiheeksi.


