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Pitkaaikaistyottomien
hyvinvointi ja elamanlaatu

& strateginen TUTKIMUS L

SUOMEN AKATEMIA



Hyvinvointia tukevat tekijat

Erityis-
Mielekas kiitokset '::ll(\:}:tt

tekeminen TYP! hyvinvointia

Vapaa-aika

M

“Hienotunteisesti ne kohteli sua asiakkaana ja sit ne
kerto, ettd seuraavaksi s pddset terveydenhoitoon.
— Mitd, huolehditaanks mun terveydestad?

—Juu, juu, ilman muuta.

Madi ettd oho, vau! Mikd paikka tédd on?”

Sosiaaliset
kontaktit




Hyvinvointia heikentavat tekijat

“Tyottomilld on tavallaan FYEFSEge

vdhdn sama leima kuin palvelut /% Tulevaisuuden Kielteiset
lihavilla ihmisillé. Oot Epévarma uskon puute " ieet
laiska ja saamaton ja elaman- tyottomia
L tilanne kohtaan
jotain. Se on semmonen — Ei pidse
negatiivinen leima siitd haug?et Terveyteen ¥, éilfkeelle

. - . liittyvat g
ettd ite et huolehdi e eika toihin

itestds.”



Yhteenveto

e Moninaiset ongelmat heikentavat hyvinvointia
ja elamanlaatua

. Pitkaaikaistyottomien elamassa on paljon
epavarmuustekijoita ja usko tulevaan horjuu

. Eivat tyollisty yrityksista huolimatta

e TE-toimistot eivat ole pystyneet auttamaan naita henkildita

. Usein selkea tarve monialaiseen palveluohjaukseen

. Palvelujarjestelma tunnetaan melko huonosti
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* Johtaja prof. Marja Vaarama

* Kehittaa ja testaa osallistavia ja kustannusvaikuttavia
menetelmia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
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Kohderyhmat

Koulutuksen ja
tyoelaman
ulkopuolella
olevat nuoret

Pitkaaikais-
tyottomat

Aikuiset
turvapaikanhakijat

65 vuotta tayttaneet
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
monikayttajat
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